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Vielen Arbeitskraften fehlt es im Job an Motivation und Engagement. Das wirkt sich auf das
gesamte Arbeitsklima aus. Fihrungskrafte fiihren effektiver, wenn sie die Talente und Starken
ihrer Mitarbeiter*innen kennen und diese bei Aufgabenzuteilungen beriicksichtigen.

Flr FUhrungskrafte und HR-Mitarbeiter*innen ist dieses Training eine wertvolle Hilfe, um
Mitarbeitenden ihre Talente bewusst zu machen und Zufriedenheit zu steigern.

Ziel

Sie erhalten mit dem CLIFTONSTRENGTHS®-ASSESSMENT ein wertvolles Tool, mit dem die
Talente ihrer Arbeitskrafte eruiert werden. So kdnnen Arbeitskrafte gezielt in den
Arbeitsbereich eingesetzt werden, der zu ihren Starken passt. Ziel des Seminars ist es, dass Sie
dieses Werkzeug selbst nutzen kénnen, um ihrem Team deren Talente bewusst zu machen
und um das Engagement und den Erfolg im Unternehmen zu steigern.

Inhalte

Erklarung des CLIFTONSTRENGTHS®- Talente-Reports

Passt die Tatigkeit zu den Talenten?

Talente verstehen, leben und zu Starken weiterentwickeln

Umgang mit Schwichen, Ubertreibungen im Verhalten bewusst machen

Die CLIFTONSTRENGTHS® selbst als Flihrungswerkzeug einsetzen kénnen
Anderen ihre Talente bewusst machen

Team-Talente eruieren

Team-Matrix erstellen, um Starken & Schwachen in einem Team zu erkennen
Talente im Team entwickeln & férdern

Nutzen

e Aufgabenbereiche und Talente des Teams aufeinander abstimmen.

¢ Fluktuation und Demotivation vermeiden - Engagement und Freude am Tun steigern!
* Dieses Seminar unterstiitzt positives Leadership!

Trainer: Paul Wiirzner

Dauer: 9-17.30

Termin 1. Dezember 2025

Teilnehmer max. 10

Website apw-system.com

Ort: Hotel Retter, 8225 Péllauberg
Seminargebihr: 570,-- exkl. USt.

inkl. Verpflegung, inkl. Clifton-Strengths-Analyse




